
【補足説明】＊マージン率には、以下の費用が含まれます。

①当社が負担する　社会保険料（健康保険・厚生年金保険、労災保険料）

②当社が負担する　有給休暇に関する費用

③当社が負担する　教育訓練費・福利厚生費（健康診断・制服・安全靴等）

④当社の事業経費　人件費・事務所費・募集広告費などの諸経費

実施主体 実施方法 賃金支給 費用負担

入職時研修

・派遣の仕組み、システム

・派遣法について

・安全、衛生教育

職能別・職種転換・階層別研修

・ビジネスマナー

・メンタルヘルス

・コンプライアンス

・職場改善活動

・リーダー養成教育

OJT

派遣就業中の

当社が指定する

派遣労働者
無有

派遣元

派遣先 OFF-JT

教育訓練に関する事項

種類 対象者

新規採用

派遣労働者
無有OFF-JT派遣元

労使協定を締結している

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労使協定を締結しているか否か

すべての派遣労働者

労使協定の有効期間の終期 令和4年　3月31日

令和2年度　派遣料金の平均額（8H平均） 13,497円

9,113円令和2年度　賃金平均額（8Ｈ平均）

令和2年度　マージン率 32.5%

令和2年6月1日付　派遣労働者の数 260人

労働者派遣法に基づく情報公開

株式会社　アメリカンビジネスサービス

令和2年度　派遣先の数 59社


